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はじめに	 	
日軽金グループは、昨年に引き続き2023
年も統合報告書を発行いたします。本報告
書では、株主・投資家をはじめとしたすべ
てのステークホルダーの皆様へ、当社グ
ループが目指す価値創造を財務面および非
財務面の両面からお伝えすることを目指し
ています。	 	
昨年の統合報告書2022では、22中計およ
び当社グループの重要課題への取組みなど
について報告させていただきましたが、当
社グループの状況変化や事業環境の変動を
踏まえ、新たに2023年を初年度とする新
中期経営計画を策定いたしました。本報告
書では、足下および新中期経営計画におけ
る重要課題への取組みについて、できる限
り丁寧にお伝えしています。読者であるス
テークホルダーの皆様にとって少しでも日軽
金グループの事業活動の理解の一助となれ
ば幸いです。

参考ガイドライン	 	
本報告書は、IFRS財団が提唱する「国際統
合報告フレームワーク」、SASBスタンダード
（SASB:Susta inabi l i ty  Account ing 
Standards Board）、SDGs（Sustainable 
Development Goals）、ISO26000、 お
よび経済産業省の「価値協創ガイダンス」
を参考に作成しています。また、価値創造
を支える基盤に関する情報開示については、
「環境報告ガイドライン（2018年版）（環境
省 ）」およ び「GRI（Global Reporting 
Initiative）スタンダード」を参考にして作成
しています。

対象期間	 	
本報告書のデータ集計期間は2022年４月
～2023年３月です。		
（注） �一部、これ以前のデータおよび以後のデータを

含みます。

対象範囲	 	
特に指定しない場合は、日本軽金属ホール
ディングス㈱および連結対象子会社77社　
計78社。

発行時期	 	
2023年11月（前回2022年12月）

第三者保証の該当箇所	 	
記載情報の信頼性を保証するために、
KPMGあずさサステナビリティ㈱による第三
者保証を実施しており、該当箇所に★で表
示しています。
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日軽金グループ経営方針

日軽金グループ行動理念

● 全員で創る未来 想像を超える未来を創るために、
ニーズの発掘から商品開発・生産・提供まで全員で取り組みます。

● ご安全に! 仲間にケガをさせません。
『笑顔で出社して笑顔で帰る職場』をつくります。

● 地域と共に 地域・環境課題に積極的に取り組み、
地域の皆さまと健全で持続可能な社会へ共に歩んでいきます。

● 一歩先の価値 お客様と共に進化し続けるために、実直に対話を重ね、
求められる価値の一歩先を追求します。

● チーム日軽金 他人事ではなく自分事で考え、
目指すゴールに向かってチーム戦で挑みます。

● ５ゲンと向き合う 現地・現物・現実、そして原理・原則と正しく向き合い、
誇りあるものづくりを一人ひとりが体現します。

● やってみよう、やってみなよ 変化を恐れず『やってみよう、やってみなよ』を大切に、
チャレンジできる職場をつくります。

● 進化する自分を描く 何事にも興味を持ち・広い視野で、
常に「自分に何ができるか」を考え、学び、仕事に臨みます。

● 信頼される企業へ ルールを正しく理解して守り・守らせます。
過去の事実を受け止め、誠実に行動します。

アルミニウムを核とした
ビジネスの創出を続けることによって、

人々の暮らしの向上と
地球環境の保護に貢献していく

経営理念

基本方針

● 健康で安全な職場をつくり、「ゼロ災害」を達成する
● �グループ内外との連携を深化させ､お客様へ多様な価値を継続的に提供する
● �持続可能な社会を実現するため、カーボンニュートラルに積極的に取り組む
● �人権を尊重し、倫理を重んじて、誠実で公正な事業を行う
● �多様な価値観を尊重し、長期的かつグローバルな視点で人財を育成する
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